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یعنی چه؟ تعدیل
معمولا در حین انجام پروژه  قیمت کـار هـا 

 پیـدا مـی کنـد ، ایـن) یا کاهش (افزایش 
تی بـه تغییرات قیمت در قالب صورت وضعی

) سـر یا ک(به پیمانکار پرداختتعدیل  نام
.می شود
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مبناي قانونی پرداخت تعدیل؟

3

شرایط  29ماده  هبند 1.
عمومی پیمان

ــی 2. ــرایط خصوص ش
پیمان

بخشنامه تعدیل3.

  09123414352محمد سھرابي 
sohraby.m@gmail.com



تعاریف واژه ها و اصطلاحات 
:بخشنامه نحوه تعدیل

4

ھر یك از سھ ماھھ ھاي منتھي بھ 
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)بخشنامه نحوه تعدیل(  تعاریف واژه ها و اصطلاحات 

5

عددي كھ متوسط تغییرات قیمت ھر دوره را 
.نسبت بھ دوره پایھ نشان مي دھد

دوره اي كھ تمامي شاخص ھاي مربوط بھ آن 
.است)  100(عدد صد 

سوال ؟   
)  بخشنامھ 3پیوست (براي 

دوره چھ سالي سھ ماه 
پایھ است؟

جواب
1381سھ ماه چھارم 
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:رشد  شاخص ھا 

:جواب 
میلیون تومان 697میلیارد و  4

سوال ؟
بالغ بر 81ھزینھ احداث یك راه روستایي در آخر سال 

وق  تومان برآورد شده بود ،  ھزینھ ساخت راه ف میلیارد 1 
چھ قدر مي تواند باشد؟ 91در آخر سال 

  09123414352محمد سھرابي 
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)بخشنامه نحوه تعدیل(  تعاریف واژه ها و اصطلاحات 

7

ھریك از فھرست ھاي پایھ در رشتھ ھاي 
ھ مختلف كھ از طرف سازمان مدیریت و برنام

.  ریزي كشور ابلاغ مي شود

:سوال 
رشتھ  چنددر  92در سال  

.تفھرست بھا  منتشر شده اس

:جواب 
رشتھ 15در 

:سوال 
.نام رشتھ ھا ؟

:جواب 

 انتقال آب خطوط    1
 برقي تأسیسات    2
 مكانیكي تأسیسات    3
چاه     4
 و منابع طبیعي آبخیزداري    5
ابنیھ     6
 توزیع آب شبكھ    7
سدسازي     8
راھداري     9

 و باند فرودگاه راه آھن ، راه   10
 و ترمیم قنات ساخت    11
 و توزیع آب روستایي انتقال    12
 تحت فشار آبیاري    13
 جمع آوري و انتقال فاضلاب شبكھ    14
 و زھكشي آبیاري    15

  09123414352محمد سھرابي 
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)بخشنامه نحوه تعدیل(  تعاریف واژه ها و اصطلاحات 

تقسیم بندي  شاخص ھا

زمان ھاي پیمان

مبناي 
پیمان

دوره 
انجام 
كار

میانگین

ماھیت كار

فصلي
گروھي (

(

رشتھ 
اي كلي

قطعیت 
اعلام

موقت قطعي

8   09123414352محمد سھرابي 
sohraby.m@gmail.com



)بخشنامه نحوه تعدیل(  تعاریف واژه ها و اصطلاحات 

9

بت بھ از فھرست پایھ در ھر دوره را ، نسفصل عددي كھ متوسط تغییرات قیمت ھاي واحد اقلام یك 
.دوره پایھ نشان مي دھد

بت بھ از فھرست پایھ در ھر دوره را ، نسرشتھ عددي كھ متوسط تغییرات قیمت ھاي واحد اقلام یك 
.دوره پایھ نشان مي دھد

بھ  در ھر دوره را ، نسبتتمامي فھرستھاي پایھ عددي كھ متوسط تغییرات قیمت ھاي واحد اقلام 
.دوره پایھ نشان مي دھد

ییر روش براي تعدیل فصل تجهیز کارگاه استفاده می شد که بدلیل تغ
به بعد شاخص کلی  85در بخشنامه هاي سالتجهیز کارگاه تعدیل فصل 

  09123414352محمد سھرابي .اعلام نمی شود
sohraby.m@gmail.com



10

شاخص 
رشتھ اي

شاخص كلي
  09123414352محمد سھرابي 

sohraby.m@gmail.com
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شاخص ھاي 
)گروھي ( فصلي 

رشتھ راه وباند

)راه و باند( شاخص رشتھ اي   09123414352محمد سھرابي 
sohraby.m@gmail.com
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:جواب

+
2

++++  ×0/5

.بدست آورید راھسازيرا در یك پروژه ھزینھ تجھیز و برچیدن كارگاه شاخص ھاي تعدیل : مثال 
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)بخشنامه نحوه تعدیل(  تعاریف واژه ها و اصطلاحات 

14

 یك دوره سھ ماھھ قبل از دوره سھ ماھھ اي كھ آخرین روز مھلت تعیین شده توسط كارفرما براي
.تسلیم پیشنھاد قیمت پیمانكار در آن واقع شده است

م یك دوره سھ ماھھ قبل از دوره سھ ماھھ اي كھ پیشنھاد نھایي پیمانكار بھ صورت كنبي تسلی
.كارفرما شده است

  09123414352محمد سھرابي 
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)بخشنامه نحوه تعدیل(  تعاریف واژه ها و اصطلاحات 

15

:مثال 
اعلام شده است 93/3/30در  آگھي مناقصھ اي آخرین روز پیشنھاد قیمت بھ تاریخ

شاخص مبناي پیمان مربوط بھ كدام دوره خواھد بود؟ 

30  /3 /
13

9313
92

13
93

92چھارم  92سوم 93اول 

:جواب 
1392سھ ماھھ چھارم سال 

sohraby.m@gmail.com 09123414352محمد سھرابي 
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 شرایط خصوص قید شود ره – 29نتیجه  باید در متن ماده 

  09123414352محمد سھرابي 
sohraby.m@gmail.com
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شاخص دوره انجام عملیات اجرایی ، مربوط به آن دوره

مبلغ کارهاي انجام شده طی آن دوره ، شامل عملیات اجرایی ، 
مصالح پایکار وهزینه تجهیز وبرچیدن کارگاه

sohraby.m@gmail.com 09123414352محمد سھرابي 
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،در ) فھرست راه و باند  -عملیات خاكي(  3كاركرد صورت وضعیت تایید شده پیمانكار در فصل : سوال 
بشرح جدول مي باشد ،كاركرد ریالي مربوط بھ صورت وضعیت  7و  6صورت وضعیت ھاي شماره 

چقدر است؟مبلغ كاركرد ھر دوره یي واقع شده است و چھ دوره ھاي در  7شماره 

مبلغ تاریخ صورت وضعیت شماره فصل
میلیون ریال 200 92/10/5 6 3
میلیون ریال 770 93/4/13 7 3

دي من
به

فند
اس

ین
ورد

فر
ت

هش
ردیب

ا
رداد

خ
تیر

25
روز 30 29 31 31 31 13

روز 190جمعاً 

ي 
دا

ابت
93

25+30+29=84 92چھارم

31+31+31=93    93اول   

13=13   93دوم   

روز 190 جمع

7موقت 
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سھم ھر دوره از كاركرد؟

میلیون ریال 252 92چھارم

میلیون ریال 279    93اول   
میلیون ریال 39   93دوم   

میلیون ریال570 جمع

7موقت 

میلیون ریال770:  7موقت  

میلیون 570:مابھ التفاوت 

روز 84 93 13

 570=200  - 770

84روز 190جمعاً 
190

× 570 252=

sohraby.m@gmail.com 09123414352محمد سھرابي 
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کارکرد تعدیل شده  = کارکرد  + ضریب تعدیل × کارکرد  ) (
تعدیل

ضریب تعدیل  = هکارکرد تعدیل شد  - کارکرد
کارکرد

ضریب تعدیل  = هکارکرد تعدیل شد کارکرد1- 

  09123414352محمد سھرابي 
sohraby.m@gmail.com
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کارکرد هکارکرد تعدیل شد

شاخص مبنا پیمان شاخص دوره کارکرد

:میدانیم که
-بین کارکرد ها و شاخص ها تناسب مستقیم وجود دارد

=

ضریب تعدیل  = هکارکرد تعدیل شد کارکرد1- 

هکارکرد تعدیل شد
کارکرد

شاخص دوره کارکرد
شاخص مبنا پیمان

!تناسب مستقیم

ضریب تعدیل  =  - شاخص دوره کارکرد1
]شاخص مبنا پیمان ]× 0/95

ھ بر اساس مفاد بخشنامھ بوده و در صورتیكھ پروژه در مدت اولی)  0/95(این ضریب
.تبدیل خواھد شد یكپیمان خاتمھ یابد بھ عدد 

:ت آید بجاي نسبت کارکردها نسبت شاخص ها را جاگذاري می کنیم تا فرمول ضریب تعدیل بدس

sohraby.m@gmail.com 09123414352محمد سھرابي 
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کار ، در حین اجراي عملیات و در چارچوب موضوع پیمان به پیمانپس از انعقاد پیمانکارهایی که 
.ابلاغ شود و براي آنها قیمت و مقدار در فهرست بهاي منضم به پیمان پیش بینی نشده است

  09123414352محمد سھرابي 
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كار : ماده ج   مشاور
جدید را ابلاغ مي كند

بلافاصلھ قیمت :پیمانكار
تجزیھ قیمت را +  پیشنھادي 

ارائھ مي كند

ھزینھ بالاسري اضافھ 
مي گردد

پیمانكار و مشاور در 
مورد قیمت  توافق مي 

كنند 

ا كارفرما قیمت ر
تصویب مي كند
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تعدیل معكوس 
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خلاصھ آنالیز قیمت كار جدید
91در سھ ماھھ دوم 

.  مثال آنالیز قیمت كار جدید ،  تعدیل معكوس
مي باشد ، كارجدیدي بشرح ذیل در سھ ماھھ  87در قراردادي كھ سھ ماه مبناي پیمان ، سھ ماه چھارم 

. شان دھیدتصویب و بھ پیمانكار ابلاغ شده است ، نحوه محاسبھ قیمت جدید  و تعدیل معكوس را ن 91دوم

 )بطول یك متر (تھیھ ، حمل و نصب نرده پیش ساختھ بتني 

)تومان(ھزینھعامل

8147نیروي انساني

6976ماشین آلات

16318مصالح

559حمل مصالح

32000جمع
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اندفھرست پایھ راه و ب -شاخص تعدیل گروه فصل سیزدھم

91373.2سھ ماھھ  دوم 
87ماھھ چھارم  سھ

سھ ماھھ مبناي پیمان
221.7

.  ادامھ مثال آنالیز قیمت كار جدید ،  تعدیل معكوس

221.7
373.2

32000   19403=

32000 تعدیل معكوس19403  
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تاخیر

مجاز

خارج از قصور پیمانكار

غیر مجاز

ناشي از قصور پیمانكار

sohraby.m@gmail.com 09123414352محمد سھرابي 
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موافقتنامھ 4ذكرشده درماده  تمدید ھا

sohraby.m@gmail.com 09123414352محمد سھرابي 
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7موقت 

میلیون ریال770:  7موقت  

میلیون 570:مابھ التفاوت 

 570 =200  -  770   =

مثال 

sohraby.m@gmail.com 09123414352محمد سھرابي 
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انتخاب نوع 
شاخص

فھرست 
پایھ

شاخص فصلي

میانگین ابنیھ و فھرست 
مربوطھ

فصل مربوط بھ مصالح

سیمان ، شن  وماسھ 
“بتن درجا” فصل 

فصل مربوطھ

تعدیل معكوس

در صورت وجود آیتم 
فھرست طبق فصل مربوطھ

غیر پایھ
تطبیق با فصول 

فھرست پایھ  و تعدیل 
معكوس

بخش ارزي شرایط ویژه

sohraby.m@gmail.com 09123414352محمد سھرابي 



32

شاخص در دوره تاخیر

مجاز

شاخص دوره انجام كار

غیر مجاز

متوسط شاخص ھاي دوره 
ھاي مربوط بھ مدت پیمان 

  09123414352محمد سھرابي 
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:مثال 
 90مي باشد ، تاخیرات پیمانكار تا انتھاي سال ماه  7شروع  شده و مدت اولیھ آن   90/4/1پروژه اي  در تاریخ 

یخ تمدید گردیده است ، لكن بھ دلیل قصور پیمانكار پروژه در تار 90/12/29مجاز دانستھ و مدت پیمان تا تاریخ 
میلیون ریال مي باشد  كھ  2700اتمام یافتھ است ،در صورت وضعیت قطعي كاركرد فصل سوم بالغ بر  91/4/28

دام كاز شاخص ھاي تاخیر براي تعدیل كاركرد در مدت . آن مربوط بھ مدت  تاخیرمي باشدمیلیون ریال  600
استفاده مي شود؟  دوره 

13
90

13
91

90چھارم  90سوم 91اول 

متوسط شاخص ھاي مدت پیمان

90دوم 

میلیون 600

91دوم 

میلیون 2100

دوره

3
شاخص فصل 

3

457/8423/0400/9376/3 488/0

423/0400/9376/3

3
+ +

400/06667 :جواب 

  09123414352محمد سھرابي 
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ی مهزینه تجهیز ،و  پایکار، فصل ها تعدیل حاصل جمع تعدیل •
.باشد

وضعیت نه تاریخ صورت.تاریخ واقعی کار باید در نظر گرفته شود•
براي کاهش (بهتر است در آخر هر ماه صورت وضعیت ارائه شود•

)حجم محاسبات
مربوط  و یا.تعدیل هر کارکردي که زمان انجام آن قابل تعیین نباشد•

.محاسبه می شودشاخص میانگین به دوره تاخیر باشد ، با 
.ضرایب قرارداد در تعدیل نیز اعمال می شود•
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:مثال

428/8
343/1 1 0/2372923

رقم 
چھارم

لضریب تعدی= 0/95ضریب تعدیل= 0/237

584/9
350/0 1 0/64572857

رقم 
چھارم

لضریب تعدی= 0/95ضریب تعدیل= 0/646

5

5
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در تعدیل قطعي 0/95تغییر ضریب

مدت اولیھ پیمان 

1

مدت پیمان
)داخل تمدید ھا (

0/975

تاخیر غیر مجاز

ندتغییر نمي ك

ضریب تعدیل  =  - شاخص دوره کارکرد1
]شاخص مبنا پیمان ]× 0/95

نحوه اتمام 
پروژه

ي 
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ورت پیمانكار تعدیل را باید بر اساس ص
ما كارفرتایید شده وضعیت كاركرد ھاي 
.بنویسد

sohraby.m@gmail.com 09123414352محمد سھرابي 
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ھ تعدیل قطعي وقتي تھیھ مي شود ك
ھمھ دوره ھاي  قطعيشاخص ھاي 

.انجام كار اعلام شود

sohraby.m@gmail.com 09123414352محمد سھرابي 
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123456791
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290/10/691/4/13
89سومراه ، راه آهن وباند فرودگاه

راه روستایی زنگی کوه

صل
ف

3

چهارم

اول
دوم

90
91
91

770/000/000200/000/000570/000/000
84/190
93/190
13/190

252/000/000
279/000/000
39/000/000

279/4
279/4
279/4

423/0
457/8
488/0

0/488
0/607
0/709

122/976/000
169/353/000
27/651/000

مساوي باشدمخرج  جمع رقم ھاي روي كسر ھا باید با مساوي باشدمخرج  جمع رقم ھاي روي كسر ھا باید با

اشدجمع رقم ھا با رقم مابھ التفاوت باید مساوي باشدجمع رقم ھا با رقم مابھ التفاوت باید مساوي ب

  09123414352محمد سھرابي 
sohraby.m@gmail.com
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نرم افزار تدبیر•
نرم افزار تعدیل•
نرم افزار تكسا•
نرم افزار تدكار •
نرم افزار پیمان یار•
ه از كھ با استفاد) تھیھ شده توسط سھرابي (اكسلي است (نرم افزار ھاي تحت اكسل•

ه ویژوال بیسیك خود اكسل ، بطور خودكار  زمان بندي مي كند و شاخص ھا را جاگذاري كرد
. )تعدیل را  تولید نموده بھ پي دي اف تبدیل مي كند 2جدول شماره 
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ل پرسش و پاسخ از نظام فني در خصوص  تعدی
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:منابع
بخشنامھ نحوه تعدیل•
فھرست بھا•
بخشنامھ  شاخص ھاي تعدیل•
شرایط عمومي پیمان•
شرایط خصوصي پیمان•

55
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