
 نظام نامه آموزش شورای عالی کارشناسان رسمی دادگستری

 

وبه استناد بند الف    1317ها و وظایفی است که در قانون تأسیس کانون کارشناسان رسمی دادگستری مصوب  شورای عالی عهده دار مسؤولیت 

ارتقاء سطح خدمات کارشناسی در سراسر کشور از طریق  اسلامی مبنی بر انجام اقدامات لازم برای  مجلس شورای   1381اصلاحیه سال    7ماده  

 .سیاست گذاری ، برگزاری دوره های آموزشی ، بازآموزی و ... می باشد

شورای عالی کارشناسان رسمی دادگستری در راستای توسعه مهارت ها و گسترش سطح علمی کارشناسان و متناسب با نیازهای رو به رشد  

فی و تخصصی و چه از نظر کمی ،برای حل و فصل دعاوی ارباب رجوع خود و همچنین پاسخ به نیازهای سایر  دستگاه قضائی ، چه از نظر کی

ارگانهای دولتی ، عمومی و خصوصی و لزوم ارتقاء سطح علمی و کیفی صلاحیت کارشناسان عضو کانون های سراسر کشور، الزامات کلی نظام  

ی آموزشی شورای عالی در سطح تمامی کانونها بطور یکسان و هماهنگ با نیاز آنها پیاده و  آموزشی را بنحوی ارائه می نماید که سیاست ها 

 .اجرا گردد

با استناد به نمودار تشکیلاتی شورای عالی کمیسیون آموزش شورای عالی عهده دار مسؤولیت فوق می باشد ، در این راستا اجراء و ارزیابی  

ه عهده کانون مربوطه بوده و نظارت بر استقرار و اثر بخشی برنامه های آموزشی و همچنین ایجاد  فعالیت های آموزشی کارشناسان هر کانون ب

 .هماهنگی در برنامه های آموزشی کانونها به عهده کمیسیون آموزش شورای عالی می باشد 

د )که در هر کانون تشکیل خواهد شد (  کانونهای کارشناسان می بایستی با لحاظ نمودن الزامات نظام آموزشی بوسیله کمیته های آموزشی خو

نسبت به ارتقاء امر کارشناسی از طریق برقراری مستمر کلاس ها و نشست های آموزشی بطور جامع و فراگیر برای کلیه کارشناسان با بهره  

رتبط در زمینه های مختلف اقدام  افزاری و استفاده از تجارب کارشناسان پیشکسوت و سایر استاید مگیری از تمامی امکانات سخت افزاری و نرم 

 .و نتایج حاصله را به منظور انجام هر نوع اصلاحی در ساختار آموزش خود مورد ارزیابی قرار دهند

 .نامه حاضر تدوین تا به مرحله اجرا گذارده شودبدین منظور و در جهت برقراری و تحقق امر آموزش در کلیه کانونهای کشور ، نظام 

 

 :آموزش عبارتند از اهم اهداف نظام  -1

   یساایجاد زمینه لازم به منظور ارائه خدمات مطلوبتر کارشن

 فراهم آوردن موجبات تعالی علمی و تجربی کارشناسان 

 افزایش کارآئی اثر بخشی و بهره وری کارشناسان 

 روز رساندن دانش و مهارت کارشناسان متناسب با پیشرفت های علمی و فنی روزب

 توسعه فرهنگ آموزش حفظ و  

 رتقاء فرهنگ اخلاق حرفه ای ا

 

 :فرایند آموزش -2

باشد ، مجموعه اقدامات آموزشی در قالب مستندات  فرایند آموزش در بر گیرنده مجموعه ی از فعالیت های مرتبط با امر آموزش می

زشی( و با بکارگیری استانداردها و  آمو  های  دستورالعمل  و  ها  رویه  –  آموزش  اجرائی  های  روش–آموزشی )نظام نامه آموزشی  

 .مکانیزم های مرتبط آموزشی تعریف می شوند 

 

 :فرایند آموزش مشتمل است بر -3

 .سیاست گذاری : که در برگیرنده فعالیت های تعیین سیاست های کلان آموزشی ، هدف گذاری و تدوین راهبردهای آموزشی است

 .صلاحیت ،نوع و میزان آموزشی که کارشناسان باید طی کنند تعیین می شودنیازسنجی : که این فرایند بسته به رشته و  

 های مرتبط طراحی و برنامه ریزی: تدوین و شکل دهی دوره های آموزشی و سایر برنامه

 اجرا:برگزاری دوره های آموزشی به صورت حضوری و در محیط مجازی و اجرای برنامه ها 

 از فرایند آموزش نظارت و کنترل : حصول اطمینان  



 ارزیابی و اثربخشی: سنجش میزان تحقق اهداف آموزشی 

 

 وظایف کمیسیون آموزش شورای عالی -4

 تدوین نظام نامه آموزش 

 تعیین خط مشی و سیاست ها ی آموزشی

 تدوین برنامه های کلان آموزشی 

 طراحی بخش آموزش در پورتال شورای عالی 

 صلاحیتهای جدید یا تفکیک آنها ، به کمیسیون امور صلاحیتهای شورای عالیپیشنهاد تخصیص رشته یا  

 مساعدت و همکاری لازم در راه اندازی سیستم آموزشی کانوهای کشور 

 برقراری سمینارهای تخصصی برای استفاده کارشناسان ذیربط

 اء کیفیت خدمات کارشناسی پیشنهاد حداقل ساعات آموزشی لازم برای کارشناسان هر رشته به منظور ارتق

گزارش گیری ادواری و ارزیابی عملکرد کانونها در ارتباط با امر آموزش از ناظرین محترم شورا در کانونها و ارائه گزارش لازم به  

 شورای عالی 

 

 :وظایف هیأت مدیره کانون استانها -5

 تشکیل کمیته آموزش کانون در استان

 همکاری کمیته آموزش و گروههای تخصصی و هیأت رئیسه گروهها   تهیه بانک اطلاعاتی مدرسین با

 فراهم سازی بستر نرم افزاری و سخت افزاری آموزش ، کتابخانه و تجهیزات آموزشی و کمک آموزشی 

 نظارت بر عملکرد کمیته آموزشی

 نه صویب و تأمین هزینه های آموزشی پیشنهادی از سوی کمیته آموزش جهت تدوین بودجه سالات

 ماهه کانون ارائه شده توسط کمیته آموزش   6تصویب برنامه های آموزشی  

ماهه به کمیسیون شورای    6ارائه گزارش اقدامات انجام شده در زمینه آموزش و چگونگی برقراری کلاسهای آموزشی در دوره های  

 عالی 

 

 وظایف کمیته های آموزشی استانها -6

 گروههای تخصصی تعیین الویت های آموزشی از طریق  

 تشکیل و اجرای دوره های آموزشی پس از تصویب هیأت مدیره 

 نظارت و ارزیابی برنامه های آموزشی و گزارش به هیأت مدیره 

 برآورد و تعیین هزینه های آموزشی و ارائه آن به هیأت مدیره جهت تصویب

تخاب استاد مناسب برای تشکیل کلاسهای علمی و بازآموزی با  تماس و برقراری ارتباط با مراکز علمی و دانشگاهی به منظور ان

 همکاری رؤسای کارگروهای تخصصی

 
 .شورای عالی به تصویب رسید  1393/5/16بند تهیه و تنظیم و در جلسه مورخ    6  صفحه و  4این نظامنامه در  

 

 

 کمیسیون آموزش شورای عالی کارشناسان رسمی دادگستری 

 



 اعطای صلاحیتهای کارشناسی  نامه نحوهنظام 

 
 نامه نحوه اعطای صلاحیتهای کارشناسینظام

نامه اجرائی آن نظام نامه نحوه اعطای صلاحیتهای کارشناسی بشرح ذیل ( قانون کارشناسان رسمی دادگستری وآئین7به استناد بند »ب« ماده )

 :به تصویب رسید

اند با شرایط زیر  رای اخذ پروانه کارشناسی را طی کردههای اولیه کارشناسی برای کسانی که مراحل مختلف قانونی بـ اعطای صلاحیت1ماده 

 .گیردصورت می

 آمیز دوره کارآموزیـ انجام کامل و موفقیت

 .ـ اظهارنظر کارشناس راهنما در مورد عملکرد کارآموز و پیشنهاد صلاحیتهای اولیه رشته مربوطه

مورد به تناسب شرح صلاحیتهای هر رشته  5ـ صلاحیتهای کارشناسی با انجام مصاحبه و باتوجه به سوابق علمی و تجربی متقاضی حداکثر تا 

 .شوداعطاء می

ان بر اساس پاسخگوئی منطقی به نیازهای تخصصی کارشناسی در استان و همچنین تقاضای کارشناسان ـ اعطای صلاحیتهای کارشناس2ماده  

گیرد. نیازهای تخصصی کارشناسی براساس تعداد کارشناسان و نیاز مراجع قضائی و اشخاص حقیقی و حقوقی در هر زمینه ذیربط صورت می

 .شودتعیین می

شته پس ازکسب نظرکمیسیون آزمون و امور صلاحیتهای علمی و فنی به تصویب شورای عالی خواهد ـ عناوین و شرح صلاحیت های هر ر3ماده  

 .رسید

  

 :ـ ضوابط لازم برای کسب صلاحیت به شرح زیر است4ماده 

 :کسب صلاحیت علمی و تجربی به یکی از طریق زیر

 .آمیز دوره آموزش مصوبـ گذراندن موفقیت1ـ1

 .ره فراگیری زیر نظر کارشناس راهنمای معرفی شدهآمیز دوـ گذراندن موفقیت2ـ1

 .ـ ارائه سوابق علمی و تجربی مؤثر در زمینه صلاحیت مورد نیاز با تأیید کمیسیون مشورتی3ـ1

 .ـ شرکت و قبولی در آزمون صلاحیت مورد درخواست4ـ1

 .باشدپذیر میامکانهاترکیب بیش از یک یاز شروط فوق به پیشنهاد گروه مربوطه تبصره ـ دربرخی صلاحیت

 .باشدفاصله زمانی برای اخذصلاحیت یک سال است و در هر مرحله حداکثر یک صلاحیت قابل اعطاء می

تبصره ـ به کارشناسانی که مدت طولانی افزایش صلاحیت نداشته بازای هر دو سال سابقه مؤثر کارشناسی در صورت تقاضا یک صلاحیت جمعاً 

 .باشدرت احراز شرایط قابل اعطاء میحداکثر چهار صلاحیت در صو 

 .شورای عالی کارشناسان رسمی به تصویب رسید 31/1/1385تبصره در جلسه  3ماده و  4این نظام نامه شامل 

 غلامعلی شهرکی

 رئیس شورای عالی کارشناسان رسمی دادگستری







 



نفرعضودراجرای مفاد  3های مشورتی تشخیص صلاحیت علمی و فنی درهررشته با حداقلكمیسیون یا كمیسیون
 گردد.نامه اجرائی قانون كارشناسان رسمی دادگستری با رعایت مفاد این نظام نامه تشكیل میآئین  18ماده 

 الف ـ شرایط اعضاء و نحوه تشكیل كمیسیون:

نفر كـارشناس رسمی حائز شرائط بعنوان   3  ناسان رسـمی دادگسـتری هـر رشـته حـداقـلاز میــان كــارش ـ1مــاده  
كمیسیون مشورتی تشخیص صلاحیت علمی و فنی آن رشته توسط شورای عالی انتخاب و ابلاغ لازم صادر خواهد 

 شد.

 : شرایط عضویت دركمیسیون مشورتی تشخیص صلاحیت علمی و فنی هر رشته عبارتست از ـ2ماده 

 سال سابقه كارشناسی رسمی دادگستری در رشته مربوط. 10ـ حداقل دارای 

 های مهم و اصلی آن رشته.ـ دارا بودن صلاحیت

 هاتوسط شورایعالی كارشناسان رسمی برای هر رشته تهیه و تصویب خواهد شد.فهرست این صلاحیت ـ1تبصره 

تن اعضاء واجد شرائط حداقل یك كمیسیون در هر رشته درصورت امكان برای كانون استانها به شرط داش ـ2تبصره 
 گردد.تشكیل می

های جدید در هر گروه و همچنین وظـائف كـمیسیون مشـورتی تشـخیص صـلاحیت علمی و فنی رشته ـ3تبصره 

هائیكه برای تشكیل كمیسیون به تعداد كافی اعضاء واجد شرائط در آن رشته وجود وظائف كمیسیون مشورتی رشته
واجد شرائط وتشكیل كمیسیون مستقل رشته وظائف تشخیص صلاحیت علمی داشته باشد تا امكان تأمین اعضاءن

 هابه یكی ازكمیسیونهای ذیصلاح گروهی كه رشته مزبور زیر مجموعه آن گروه است ارجاع خواهد شد.وفنی آن رشته

 

 ب ـ وظائف كمیسیون:

 ل برای اجرای آزمون سراسری.تهیه سؤالات آزمون و تشكیل بانك سؤا ـ4ماده 

دعوت از متخصصین و كارشناسان رسمی دادگستری برای تهیه سؤال، مشورت و نظرخواهی جهت تكمیل  ـ 5ماده 
 های شفاهی.بانك سؤال و انجام آزمون

 هائی كه انجام آزمون بصورت تستی برگزارشدهاست.تهیه كلید آزمون رشته ـ 6ماده 

 های تشریحی و اعلام نتایج به كمیسیون آزمون.تصحیح اوراق آزمون ـ7ماده 

 ها.همكاری باكمیسیون آزمون برای تعیین حد نصاب درهرمرحله از آزمون ـ 8ماده 

شركت درجلسات كمیسیون آزمون)سنجش و پذیرش(برای انجام وظائف نمایندگی تعیین شده در نظامنامه  ـ9ماده 

 الذكر با دعوت كمیسیون مذكور.كمیسیون فوق

تشكیل جلسات كمیسیون مشورتی حداقل پانزده روز یكبار و در صورت ضرورت تشكیل جلسات بطور  ـ10اده م 

 العاده.فوق

های دیگر مشورتی رشته اعم از كمیسیون مشورتی رشته دراستانهای های لازم با كمیسیونهماهنگیـ11ماده 
 دیگر یا همان استان و تشكیل جلسات لازم با یكدیگر.

ارجاع امور به كمیسیونها از طرف رئیس شورای عالی و یا رئیس كانون مربوط )در استانهائیكه ازطرف شورای  ـ12ماده  

 خواهد بود. عالی به آن كانون تفویض اختیار شده است(

ماه توسط كمیسیون به مرجع ارجاع كننده باید تهیه و ارائه گزارش مربوط به امور ارجاعی حداكثر ظرف یك ـ13ماده 
ام شود و در صورتیكه مانعی برای اقدام و ارسال گزارش وجود داشته باشد بایستی مرجع ارجاع كننده را كتباً از انج

 چگونگی امر مطلع نمایند.



كمیسیون از طریق دبیرخانه شورا برای نفر از اعضاء  3گزارش فعالیت سالانه كمیسیون با امضای حداقل  ـ14ماده 
 شود.شورای عالی ارسال می

یابد و تصمیمات با تأیید اكثریت نفر تشكیل و رسمیت می 3جلسات كمیسیون با حضور و امضای حداقل  ـ15اده م 
 اعضای كمیسیون معتبر خواهد بود.

های موجود رشته از نظر تخصصی و عنداللزوم تقسیم بندی و تفكیك آنها و پیشنهاد مطالعه شرح صلاحیت ـ16ماده 

 تصویب.به شورای عالی جهت بررسی و 

های اولیه و افزایش صلاحیت و شرائط و نحوه اعطاء صلاحیت جهت تصویب تهیه و تدوین شرح صلاحیت ـ17ماده 
 شورای عالی.

 كمیسیون آزمون.عالی بهبررسی ورسیدگی واظهارنظر نسبت به اعتراضات ارجاعی ازطرف شورای ـ18ماده 

های علمی و فنی متقاضیانی كه در آزمون كتبی و شفاهی موفق شده و حد نصاب لازم بررسی صلاحیت ـ19ماده 
 را دارا باشند.

 15انطباق با مفاد ماده  این نظامنامه و 19بررسی سوابق تجربی ومدارك تحصیلی داوطلبان موضوع ماده ـ20ماده 

 قانون و اظهارنظر لازم.

 انجام آزمون شفاهی و مصاحبه حضوری با داوطلبان. ـ21ماده 

شده های افزایش صلاحیت كارشناسان رسمی دادگستری ارائهبررسی و اظهار نظر نسبت به درخواست ـ22ماده 

های افزایش شفاهی جهت اظهارنظر نسبت به درخواست عالی یا كانون مربوط و انجام آزمون كتبی یاشورای ازطریق
 صلاحیت علمی و فنی.

هت رعایت مصوبات شورای عالی ارائه شده از كانون تجدیدنظر و تطبیق صلاحیت كارشناسان رسمی ج ـ23ماده 

 مربوط.

محدود كردن صلاحیت كارشناسان رسمی دادگستری بر اساس درخواست كانون مربوط در اجرای مفاد ماده  ـ24ماده  

 قانون. 32

 بررسی اعطاء صلاحیت به اعضای كمیسیون كه هیچ یك از اعضای كمیسیون دارای آن صلاحیت نباشند. ـ25ماده 

تواند از یكی از كارشناسان رشته كه دارای آن صلاحیت باشد یا یكی از استادان فن بعنوان كمیسیون دراین صورت می
 مشاور دعوت بعمل آورند.

های آن گروه یك های مشورتی تشخیص صلاحیت علمی وفنی رشتهعالی از بین اعضای كمیسیونشورای ـ26ماده  
 نمایند.صادر میعالی تعیین وابلاغ لازم ینده شورایكننده و نمانفر را بعنوان هماهنگ

كه یكی از اعضای كمیسیون خود متقاضی افزایش صلاحیت باشد كمیسیون بدون حضور آن عضو در صورتی ـ27ماده 
 گردد.موضوع را بررسی و با رعایت تخصصهای تصویبی اظهار نظر و با حداقل دو امضاء تأیید می

تیارات خود را در خصوص اعلام نظرات مشورتی آن تعداد از كمیسیونهای صلاحیت علمی و شورای عالی اخ ـ28ماده  

فنی كه جهت كانونها منظور و ابلاغ لازم جهت تشكیل كمیسیون تشخیص صادرشده تفویض نماید در اینصورت 
ای صلاحیت نامه نحوه اعطهای مصوب رشته و نظامكمیسیونهای مذكور موظفند با رعایت مفاد و بررسی تخصص

علمی و فنی آن رشته نسبت به اعلام نظر مشورتی خود درجهت اعطاء صلاحیت اولیه داوطلبان یا افزایش صلاحیت 

عالی تفویض شود اقدام و نظریات مشورتی علمی و فنی كارشناسان استان یا استانهای مجاور كه از طرف شورای
عالی ارسال دارند بدیهی است پساز رسیدگی وتأیید واعلام خود را از طریق كانون مربوط جهت تصویب نهائی شورای  

عالی كانون مربوط اقدامات لازم در جهت درج صلاحیت اعطائ یدرپروانه وسابقه كارشناسی ا داوطلب اقدام شورای
 خواهد نمود. و درسایت شورای عالی منعكس گردد.

 محمد ایثاری
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